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ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ УНИВЕРСИТЕТА, НАПРАВЛЕННЫЕ НА 

СТИМУЛИРОВАНИЕ НАУЧНО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

Программы повышения квалификации Сайт ЦПК

Творческий отпуск продолжительностью 3-6 месяцев 
Документ: Положение о творческих отпусках педагогических

работников Национального исследовательского

университета «Высшая школа экономики» и его филиалов
Удлиненный творческий отпуск продолжительностью 

12 месяцев для написания докторской диссертации

Снижение учебной нагрузки получателям 

академической надбавки 2 или 3 уровня 

(переименована в академическую надбавку уровня А)

Документ: Порядок установления условий трудовых

договоров, заключаемых с профессорско-

преподавательским составом Национального

исследовательского университета «Высшая школа

экономики», в части объема учебной нагрузки

Снижение учебной нагрузки кадровому резерву Документ: Положение о группе высокого

профессионального потенциала (кадровом резерве научно-

педагогических работников) в Национальном

исследовательском университете «Высшая школа

экономики»

Снижение учебной нагрузки за выполнение 

административных обязанностей
Документ: Правила планирования и регламентации объема

учебной нагрузки научно-педагогических работников на

ставку по определенной должности в Национальном

исследовательском университете «Высшая школа

экономики» (утверждается ежегодно)
Снижение учебной нагрузки  в соответствии с 

Правилами авторам-разработчикам 

МООК/поддерживающим работу МООК

на 25% 

на 25% 

на 10-50% 
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