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Приветствую Вас в нашей большой 
и дружной вышкинской семье.

За прошедшие три десятилетия Высшая школа экономики прошла 
серьезный путь, став научно-образовательным учреждением ми-
рового уровня. В этом заслуга всех, кто работал и продолжает ра-
ботать здесь. Именно многотысячный коллектив преподавателей, 
научных сотрудников, административных работников Вышки — наш 
главный актив. Мы высоко ценим сложившиеся между нами теплые 
отношения сотрудничества и взаимопомощи.

И не менее замечательно, что нам по-прежнему есть куда расти, 
к чему стремиться и о чем мечтать. Давайте делать наши мечты ре-
альностью вместе!

Этот справочник поможет Вам сориентироваться на начальном 
этапе работы в НИУ ВШЭ. Уверен, что и Ваши коллеги сделают все 
от них зависящее, чтобы Вам удалось освоиться как можно быстрее.

Еще раз добро пожаловать, и успехов Вам!

Ректор Н.Ю. Анисимов

Уважаемый 
коллега!

Добро пожаловать в НИУ ВШЭ
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Высшая школа экономики была создана Постановлением Прави-
тельства России 27 ноября 1992 г. первоначально как центр подго-
товки магистров.

Идея Школы родилась на  рубеже 1980–1990  гг., когда стало 
ясно, что существовавшая система экономического образова-
ния в стране не соответствует требованиям новой политической 
и  экономической ситуации. Тогда группа преподавателей эко-
номического факультета МГУ  — Евгений Ясин,  Ярослав Кузьми-
нов,  Револьд Энтов,  Олег Ананьин,  Рустем Нуреев  — осознали 
необходимость построить новую экономическую школу, которая 
с самого начала основывалась бы на принципах мировой экономи-
ческой науки.

Принцип Школы с  первого дня ее  существования:  сочетание 
строгой, даже жестокой подготовки с  обсуждением и  решением 
животрепещущих проблем российской экономики. 

С 1995  г. ВШЭ стала превращаться в университет, где наряду 
с экономистами готовят социологов, управленцев и юристов. Уже 
в  1997 г. университет стал одним из  первых российских вузов, 
успешно внедривших на российской почве «программу двух дипло-
мов». Высшая школа экономики и один из лидеров экономического 
образования в мире — Лондонская школа экономики (ЛШЭ) созда-
ли Международный институт экономики и финансов (МИЭФ).

В 2009 г. Высшая школа экономики стала единственным в стра-
не национальным исследовательским университетом социаль-
но-гуманитарного профиля, а  в  следующем году получила статус 
автономного образовательного учреждения и  новое название  — 

История 
НИУ ВШЭ
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Национальный исследовательский университет «Высшая школа 
экономики» (НИУ ВШЭ).

В 2011 г. Распоряжением Правительства РФ к Высшей школе 
экономики были присоединены Московский государственный ин-
ститут электроники и математики (МИЭМ), Учебный центр подго-
товки руководителей (Кочубей-центр) и Государственная академия 
специалистов инвестиционной сферы.

Подробнее с историей развития НИУ ВШЭ 
Вы можете ознакомиться, перейдя по QR-коду. 

История НИУ ВШЭ
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Программа стратегического академического лидерства «Приори-
тет-2030» направлена на поддержку программ развития универси-
тетов. 

Программа «Приоритет-2030» позволяет сконцентрировать 
ресурсы для обеспечения вклада российских университетов в до-
стижение национальных целей развития Российской Федерации 
на период до 2030 г., повысить научно-образовательный потенциал 
университетов и научных организаций, а также обеспечить участие 
образовательных организаций высшего образования в социально-
эко номическом развитии субъектов Российской Федерации.

Цель программы «Приоритет-2030»: к 2030 г. сформировать в 
России более 100 прогрессивных современных университетов — 
центров научно-технологического и социально-экономического 
развития страны.

Подробнее с особенностями Программы развития НИУ ВШЭ 
Вы можете ознакомиться, перейдя по QR-коду.

Программа 
развития 
«Приоритет-2030»
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Высшая школа экономики — исследовательский университет, 
осуществляющий свою миссию через научно-образовательную, 
проектную, экспертно-аналитическую и социокультурную дея-
тельность на основе международных научных и организационных 
стандартов. Мы осознаем себя частью мирового академического 
сообщества, считаем международное партнерство, вовлеченность 
в глобальное университетское взаимодействие ключевыми эле-
ментами нашего движения вперед. Будучи российским универси-
тетом, мы работаем на благо России и ее граждан.

Основа нашей деятельности — теоретические и эмпирические 
исследования и распространение знаний. Не поступаясь качеством 
исследований и не ограничиваясь преподаванием фундаменталь-
ных научных знаний, мы стремимся обеспечивать практический 
вклад в строительство новой России.

Наш университет — это коллектив ученых, сотрудников, аспи-
рантов и студентов, которых отличает глубокая приверженность к 
поддержанию высоких академических стандартов своей деятель-
ности. Мы стремимся обеспечить наиболее благоприятные условия 
для развития каждого члена нашего коллектива.

Мы — большой и разнородный коллектив, в котором каждый 
сотрудник может занимать различные позиции касательно разных 
проблем современности и прошлого, однако нас объединяют об-
щие ценности и стремление к совершенствованию.

Общая 
информация 
о НИУ ВШЭ

Общая информация о НИУ ВШЭ
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Декларация ценностей НИУ ВШЭ

Стремление к истине 
Как ученые, мы стремимся к доступности наших исследователь-
ских продуктов для всех коллег в российском университетском со-
обществе.

Мы открыты предложениям об участии в дискуссиях, рецен-
зировании научных работ, приветствуем обращения с просьбой о 
разъяснениях, консультировании, экспертных оценках, ведущих к 
сближению позиций по всем актуальным проблемам развития Рос-
сии и мира. Как преподаватели, мы стремимся разбудить интерес к 
своему предмету у каждого студента, помогать тем, кто испытывает 
сложности, поддержать своими усилиями талант и усердность впе-
редиидущих.

Честность и открытость 
Мы не допускаем никаких проявлений обмана, коррупции, двойных 
стандартов, никаких форм дискриминации.

Наши студенты и аспиранты заинтересованы в добросовестном 
обучении и накоплении знаний, а потому не приемлют списывание, 
плагиат и несамостоятельное выполнение работ.

Наши ученые следуют нормам академической этики, делают 
все возможное, чтобы не допустить ее нарушений в нашем универ-
ситете, и являются примером для студентов.

Наши преподаватели стремятся к максимальной объективно-
сти в оценке знаний студентов на основе открытой и доступной 
всем системы критериев, равнозначности оценок равнозначного 
уровня подготовки студентов, к созданию одинаковых для всех ус-
ловий оценивания знаний.

Как университет в целом, мы стремимся обеспечить открытый, 
публичный доступ к сведениям о нашей деятельности во всех ее 
аспектах.
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Академическая свобода 
и политический нейтралитет
Мы приветствуем свободный обмен мнениями и идеями, основан-
ный на принципах строгой научности, взаимного уважения и парт-
нерства.

Мы уважаем мнение каждого члена нашего коллектива и счита-
ем право на высказывание своей точки зрения неотъемлемым.

Университет не ограничивает сотрудников и студентов в фор-
мировании и выражении собственных политических взглядов. Од-
нако любые обсуждения политики в стенах университета имеют 
исследовательский и беспристрастный характер и основаны на по-
иске содержательных аргументов.

Профессионализм, требовательность к себе 
и ответственность
Мы руководствуемся международными академическими стандар-
тами в проведении исследований и глобальными профессиональ-
ными стандартами в практических направлениях деятельности.

Мы стремимся спрашивать с себя максимально строго и критич-
но в тех случаях, где соответствующие международные стандарты 
отсутствуют. Требовательность к себе  — основа нашей ежеднев-
ной работы. Мы ставим перед собой цель постоянного повышения 
качества своих результатов, будь то образовательная, научная или 
экспертная деятельность.

Мы принимаем на себя ответственность за все аспекты нашей 
деятельности — за уровень подготовки выпускников, за качество 
проведенных исследований и полученных научных результатов, за 
обоснованность и взвешенность предлагаемых экспертных реше-
ний, наших курсовых и дипломных работ.

Активная общественная позиция
Мы включены в российское общество не как наблюдатели, а как ак-
тивные участники его развития.

Мы ценим и поддерживаем стремление к созидательной обще-
ственной и профессиональной деятельности в каждом из нас. Мы 

Общая информация о НИУ ВШЭ



10 Добро пожаловать в НИУ ВШЭ!

не боимся брать на себя риски инноваций и открывать новые воз-
можности для себя и других.

Мы используем наш организаторский опыт и потенциал для рас-
пространения накопленных практик и знаний по стране и стремим-
ся, чтобы наши научные результаты и лучшие учебные материалы 
были общественным достоянием.

НИУ ВШЭ в России

Кампусы Высшей школы экономики располагаются в четырех горо-
дах на территории Российской Федерации: в Москве, Санкт-Петер-
бурге, Нижнем Новгороде и Перми.
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НИУ ВШЭ в Москве 

№ 
п/п

Расположение учебных корпусов НИУ ВШЭ 
в Москве

1 101000, г. Москва, Большой Харитоньевский пер., д. 4, стр. 1
2 101000, г. Москва, Кривоколенный пер., д. 3А
3 101000, г. Москва, Потаповский пер., д. 16, стр. 10
4 101000, г. Москва, ул. Мясницкая, д. 11
5 101000, г. Москва, ул. Мясницкая, д. 20
6 101000, г. Москва, ул. Мясницкая, д. 12
7 105062, г. Москва, Лялин пер., д. 3а
8 105066, г. Москва, ул. Старая Басманная, д. 21/4, стр. 1
9 109028, г. Москва, Малый Трёхсвятительский пер., д. 8/2,

стр. 2
10 109028, г. Москва, Хитровский пер., д. 2/8, корп. 5 (П)
11 109074, г. Москва, Славянская пл., д. 4, стр. 2
12 115054, г. Москва, ул. Малая Пионерская, д. 12
13 117312, г. Москва, ул. Вавилова, д. 7
14 119048, г. Москва, ул. Усачева, д. 6
15 119017, г. Москва, ул. Малая Ордынка, д. 17
16 119049, г. Москва, ул. Шаболовка, д. 26, стр. 3, 4, 5
17 123022, г. Москва, Большой Трёхсвятительский пер., д. 3
18 123458, г. Москва, ул. Таллинская, д. 34
19 127299, г. Москва, ул. Космонавта Волкова, д. 18
20 125009, г. Москва, Малый Гнездниковский пер., д. 4
21 127051, г. Москва, 3-й Колобовский пер., д. 8, стр. 2
22 129272, г. Москва, ул. Трифоновская, д. 57, стр. 1, 2
23 101000, г. Москва, ул. Мясницкая, д. 13, стр. 4
24 101000, г. Москва, Армянский пер., д. 4, стр. 2

Общая информация о НИУ ВШЭ
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№ 
п/п

Расположение учебных корпусов НИУ ВШЭ 
в Москве

25 115184, г. Москва, ул. Большая Ордынка, д. 47/7, стр. 1
26 115184, г. Москва, ул. Большая Ордынка, д. 47/7, стр. 2
27 109240, г. Москва, ул. Солянка, д. 14а, стр. 1
28 105066, г. Москва, ул. Старая Басманная, д. 21/4, стр. 3
29 105066, г. Москва, ул. Старая Басманная, д. 21/4, стр. 5
30 105066, г. Москва, ул. Старая Басманная, д. 21/4, стр. 4
31 119049, г. Москва, ул. Шаболовка, д. 26, стр. 2
32 119049, г. Москва, ул. Шаболовка, д. 28/11, стр. 2
33 109028, г. Москва, Покровский б-р, д. 11, стр. 1
34 109028, г. Москва, Покровский б-р, д. 11, стр. 2
35 109028, г. Москва, Покровский б-р, д. 11, стр. 3
36 109028, г. Москва, Покровский б-р, д. 11, стр. 4
37 109028, г. Москва, Покровский б-р, д. 11, стр. 5
38 109028, г. Москва, Покровский б-р, д. 11, стр. 10
39 109028, г. Москва, Покровский б-р, д. 11, стр. 13
40 117418, г. Москва, ул. Профсоюзная, д. 33, корп. 4
41 115184, г. Москва, ул. Малая Ордынка, д. 29
42 109028, г. Москва, Покровский б-р, д. 11, стр. 6
43 105679, г. Москва, Измайловское шоссе, д. 44, стр. 2

Подробнее с расположением зданий НИУ ВШЭ в Москве 
Вы можете ознакомиться, перейдя по QR-коду. 
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Хартия. Кодекс этики 
работников НИУ ВШЭ

Сообщество работников НИУ ВШЭ объединяет коллег, которые ру-
ководствуются высокими академическими и  профессиональными 
стандартами деятельности и общения. Мы разделяем общие цен-
ности и  стремимся обеспечить наиболее благоприятные условия 
для развития всех членов нашего коллектива. Каждый из нас сле-
дует нормам академической и  профессиональной этики, способ-
ствует их утверждению среди работников и обучающихся, делает 
все возможное, чтобы не допустить нарушений норм этики в нашем 
Университете.

Хартия (Кодекс этики) работников НИУ ВШЭ является сводом 
академических, профессиональных и социальных норм, обознача-
ющих принятые и  неприемлемые действия в  нашем Университе-
те. Эти нормы регулируют нашу собственную деятельность, взаи-
модействие с  другими работниками и  обучающимися, поведение 
по отношению к Университету и к обществу в целом.

Хартия не является локальным нормативным актом Универси-
тета и имеет характер конвенции (общего соглашения), принятой 
его коллективом в качестве основы индивидуальных и совместных 
действий. Хартия опирается на положения Декларации ценностей 
НИУ ВШЭ, развивает эти положения, а  также учитывает разно-
образный опыт этических кодексов ведущих университетов мира. 
Хартией призван руководствоваться каждый работник независимо 

Правила 
поведения 
работников

Правила поведения работников
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от занимаемой должности, в том числе коллеги, работающие в Уни-
верситете по совместительству.

Подробнее со всеми положениями Хартии НИУ ВШЭ 
Вы можете ознакомиться, перейдя по QR-коду. 

Правила внутреннего трудового 
распорядка ВШЭ

Правила внутреннего трудового распорядка НИУ ВШЭ разработа-
ны в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, уставом и локальными нормативными акта-
ми Университета.

Общий режим работы Университета: с 8:00 до 23:00. Особенно-
сти режима работы отдельных структурных подразделений могут 
устанавливаться локальными нормативными актами Университета.

Для педагогических работников Университета устанавливается 
сокращенная продолжительность рабочего времени: шестиднев-
ная 36-часовая рабочая неделя с одним выходным днем (воскресе-
нье). Время начала и окончания работы, а также время предостав-
ления перерыва для отдыха и питания педагогических работников 
устанавливаются в локальных нормативных актах Университета в 
соответствии с расписанием учебных занятий. Продолжительность 
перерыва для отдыха и питания — 30 минут.

Педагогическим работникам Университета предоставляется 
ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжи-
тельностью 56 календарных дней.

Для иных работников Университета устанавливается нормаль-
ная продолжительность рабочего времени: пятидневная 40-часо-



15

вая рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскре-
сенье). Время работы: 9:30–18:00. Перерыв на обед: 13:30–14:00. 
Работникам Университета предоставляется ежегодный основной 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Подробнее со всеми Правилами внутреннего трудового 
распорядка НИУ ВШЭ Вы можете ознакомиться, 
перейдя по QR-коду. 

Охрана труда ВШЭ

В соответствии с Трудовым кодексом РФ и Правилами внутренне-
го трудового распорядка все вновь поступающие лица (в том числе 
при повторном приеме на работу) в день приема на работу (или до 
этого дня) обязаны пройти вводный инструктаж по охране труда.

Вводный инструктаж по охране труда проводится в Единой при-
емной в часы работы по адресам:
� Мясницкая ул., д. 20, к. М20–122;
� Покровский б-р, д. 11, к. М120.

Подробнее со всеми правилами и особенностями охраны труда 
НИУ ВШЭ Вы можете ознакомиться, перейдя по QR-коду.

Правила поведения работников
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HSE
Согласно Уставу НИУ ВШЭ учредителем и собственником имуще-
ства Университета является Российская Федерация. Контроль за 
деятельностью Университета в соответствии с законодательством 
Российской Федерации осуществляют Правительство Российской 
Федерации, Министерство науки и высшего образования Россий-
ской Федерации и Федеральное агентство по управлению госу-
дарственным имуществом. Органами управления Университета 
являются наблюдательный совет Университета, конференция ра-
ботников и обучающихся Университета, Ученый совет Университе-
та, президиум Ученого совета, ректор Университета и Попечитель-
ский совет Университета. 

Организационная 
структура
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Анисимов Никита Юрьевич — 
ректор 
(https://www.hse.ru/staff/anisimov)

Кузьминов Ярослав Иванович — 
научный руководитель 
(https://www.hse.ru/staff/kouzminov)

Шохин Александр Николаевич — 
президент 
(https://www.hse.ru/org/persons/140202)

НИУ ВШЭ обладает обширной структурой, которая подразде-
ляется на коллегиальные органы, коллегиальные совещательные 
органы, а также студенчество. 

Подробнее с организационной структурой НИУ ВШЭ 
Вы можете ознакомиться, перейдя по QR-кодам.

Организационная структура
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HSE
Единая приемная

Знакомство с Вышкой начинается с посещения Единой приемной. 
Единая приемная НИУ ВШЭ работает в режиме «одного окна», 
что позволяет работникам Университета решать как личные кад-
ровые, так и общие вопросы. Оказание услуг сконцентрировано в 
одном месте: от подачи документов до выдачи результатов, когда 
административные процедуры остаются для обратившегося неви-
димыми.

В НИУ ВШЭ две Единые приемные, которые находятся в корпу-
се на Покровке и в корпусе на Мясницкой:

� Покровский бульвар, д. 11, к. М120; 
� ул. Мясницкая, д. 20, к. 122.

График работы — пн.–пт. с 9:30 до 19:00

Подробнее со всеми сервисами, предоставляемыми 
Единой приемной НИУ ВШЭ, Вы можете ознакомиться, 
перейдя по QR-коду. 

Первые шаги 
на новом 
рабочем месте
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Бюро пропусков

Для оформления электронного пропуска при себе необходимо 
иметь копию приказа о приеме на работу, заверенную подписью со-
трудника Управления персонала.

Выдача электронных пропусков работникам производится по 
адресам: 

 � Покровский бульвар, д. 11 
(корпус Z — «Культурный центр»), к. Z117. 
Понедельник — пятница с 10:00 до 17:30
(перерыв с 13:00 до 14:00)
Суббота, воскресенье — выходные

 � Мясницкая ул., д. 20, Бюро пропусков (вход с улицы).
Понедельник — вторник с 9:00 до 17:00 
(перерыв с 12:00 до 13:00)
Среда с 13:00 до 21:00 
(перерыв с 16:00 до 17:00)
Четверг — пятница с 9:00 до 17:00 
(перерыв с 12:00 до 13:00)
Суббота, воскресенье — выходные

Единый личный кабинет

Единый личный кабинет (ЕЛК)  — это цифровая экосистема НИУ 
ВШЭ, интеллектуальная среда взаимодействия пользователей.

ЕЛК имеет удобный и современный дизайн, учитывает потреб-
ности каждого пользователя в необходимой ему информации, а так-
же интегрирован с  порталом услуг города Москвы. Специальных 
действий для установки системы не требуется.

Для использования ЕЛК необходимы компьютер или мобильное 
устройство, подключенные к Интернету, и любой браузер (рекомен-
дуется Google Chrome). Для начала работы с системой необходимо 
запустить браузер и указать адрес https://lk.hse.ru/ 

Работники НИУ ВШЭ могут авторизоваться в ЕЛК по корпора-
тивному логину и паролю.

Первые шаги на новом рабочем месте
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Пожалуйста, обратите внимание, что работники Университета 
могут зарегистрироваться в информационных системах с целью по-
лучения корпоративного логина и пароля при подаче документов в 
Единую приемную.

Ознакомиться с подробной инструкцией пользователя 
и прочей информацией о работе ЕЛК Вы можете, 
перейдя по QR-коду. 

Рабочее место в НИУ ВШЭ 

НИУ ВШЭ предлагает своим работникам наиболее удобные и со-
временные условия в стенах Университета для заказа любых запро-
сов для обустройства своего рабочего места. 

Используя сервисы в ЕЛК, Вы можете:
– заполнить заявку для проведения мелкого ремонта в помеще-

нии в случае каких-либо неисправностей; 
– заполнить заявку для выдачи стационарного компьютера и/или 

ноутбука, а также колонок, принтера и т.д. во временное поль-
зование как на рабочем месте, так и во время удаленной работы; 

– заполнить заявку для получения канцелярских принадлежно-
стей и картриджей для принтера. 
Для получения данных услуг надо войти в Ваш личный кабинет 

ЕЛК. В поисковой строке набрать необходимый запрос или перейти 
в пункт «Административные сервисы», выбрать нужную Вам услугу, 
заполнить и отправить заявку.

Войти 
в ЕЛК

В поисковой 
строке набрать 
необходимый 
запрос и/или 

перейти 
в Административ-

ные сервисы

Выбрать 
нужную 
услугу

Заполнить 
и отправить 

заявку
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Корпоративная электронная почта

Высшая школа экономики предоставляет каждому работнику 
бесплатный корпоративный адрес электронной почты на время 
работы в Университете. Этот адрес используется для рассылок 
официальной информации, важных новостей Университета и би-
летов на мероприятия всем сотрудникам НИУ ВШЭ, а также для 
возможности поддержания коммуникации с коллегами из всех 
кампусов НИУ ВШЭ. Также при использовании электронной кор-
поративной почты предоставляется доступ: 

– к пользовательским рабочим местам и свободным компьютерам 
в зонах коворкинга и в библиотеках;

– к высокоскоростному Wi-Fi на территории Университета;
– к библиотечным фондам в режиме удаленного доступа.

Услуга создания корпоративной почты предоставляется со-
трудникам НИУ ВШЭ (в том числе внешним совместителям) и 
исполнителям по договорам гражданско-правового характера 
(ГПХ). После получения доступа к почтовому ящику Вы сможете 
использовать его, перейдя по электронным адресам: mail.hse.ru или 
mail2.hse.ru, даже вне сети НИУ ВШЭ. Работать с почтой по указан-
ным ссылкам можно при помощи интернет-браузера.

Подробнее с правилами оформления и сроками получения 
доступа к корпоративному почтовому ящику Вы можете 
ознакомиться, перейдя по QR-коду. 

Оформление подписи в корпоративной почте

Ваша подпись в письме должна содержать: 
� ФИО; 
� наименование подразделения, где Вы работаете; 

Первые шаги на новом рабочем месте
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� должность;
� контактные данные.

Обращаем Ваше внимание, что использование логотипа НИУ 
ВШЭ в Вашей подписи остается опционально, однако все версии ло-
готипов должны быть актуальными на сегодняшний день.

Подробнее с актуальным корпоративным стилем 
НИУ ВШЭ Вы можете ознакомиться, перейдя по QR-коду. 

Система электронного документооборота 
(СЭД) 

Получить доступ к СЭД Вы можете, используя раздел «Сервисы» 
в ЕЛК.

Перед началом работы в Системе электронного документообо-
рота необходимо ознакомиться с организационно-распорядитель-
ными документами, памятками по работе, подробными инструкция-
ми и записями обучающих вебинаров,

а также получить доступ к полезным каналам технической 
поддержки СЭД, перейдя по QR-коду. 

Войти 
в ЕЛК

В поисковой 
строке найти 

«СЭД»

Выбрать 
необходимую 

услугу — 
«Подключение 

к системе» 

Заполнить 
заявку 

и ожидать 
ответа 

от службы 
поддержки
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Учетные системы
(ЗиК, Закупки, ФАС, БГУ)

С помощью сервисов в ЕЛК Вы также можете получить доступ к кор-
поративным системам на базе 1С, если работа в данных системах 
входит в Ваши должностные обязанности. Корпоративные системы 
на базе 1С включают: «1С.Зарплата и Кадры» (ЗиК), «1С.Закупки» 
(Закупки), «1С.Финансово-аналитическая система» (ФАС), «1С.
Бухгалтерия государственного учреждения» (БГУ). 

Для получения доступа Вам необходимо войти в Ваш личный ка-
бинет ЕЛК, выбрать опцию «Сервисы», далее — «Административ-
ные сервисы», затем — «Сервисы ИТ», далее — «Информационные 
системы» и выбрать «Финансовые системы (ЗиК, Закупки, ФАС, 
БГУ)». Заполнить заявку и ожидать ответа от службы поддержки. 
Или можно войти в ЕЛК, в строке поиска выбрать интересующую 
систему, затем — необходимую услугу, заполнить заявку и ожидать 
ответа от службы поддержки. 

Персональная страница на сайте ВШЭ

Все сотрудники НИУ ВШЭ имеют заполненную персональную стра-
ницу на портале Университета.

Персональная страница появляется автоматически после вне-
сения приказа о  трудоустройстве сотрудника в  базу  Управления 
персонала и показывается в общем списке преподавателей и со-
трудников, а также в списках сотрудников на страницах подразде-
лений.

Автоматически появляются только страницы штатных сотруд-
ников и преподавателей, имеющих договор ГПХ ППС (такие со-

Первые шаги на новом рабочем месте

Войти 
в ЕЛК

В поисковой 
строке найти 

интересующие 
Вас сервисы 

комплексного 
проекта

Выбрать 
необходимую 

услугу 
(подключиться 

к системе)

Заполнить 
заявку 

и ожидать 
ответа 

от службы 
поддержки
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трудники показываются на портале с должностью «Приглашенный 
преподаватель»). Если необходимо, чтобы персональная страница 
появилась у сотрудника, работающего по обычному договору ГПХ, 
то при оформлении договора в системе электронного документо-
оборота Вам следует заполнить соответствующие поля.

Доступ к редактированию персональной страницы осущест-
вляется по логину и паролю от ЕЛК (при наличии доступа к корпо-
ративной почте). Обратите, пожалуйста, внимание, что сотрудники 
несут ответственность за актуальность информации, размещенной 
на их персональных страницах.

Подробнее с правилами составления и необходимыми 
данными для заполнения персональной страницы 
на портале НИУ ВШЭ Вы можете ознакомиться, 
перейдя по QR-коду. 

Вышка.Диск 

Вышка.Диск  —  облачный сервис для синхронизации данных на 
рабочем ПК с домашними компьютерами, а также с мобильными 
устройствами.

Сохраненные данные на облаке Вышка.Диск не будут посту-
пать третьим лицам, так как система организована на серверах НИУ 
ВШЭ. Кроме того, Вышка.Диск позволяет делиться своими файлами 
с другими работниками НИУ ВШЭ или открывать временный доступ 
по ссылке для контрагентов. Работникам НИУ ВШЭ предоставля-
ется 5 Гб памяти на Вышка.Диске для хранения необходимых фай-
лов. Для установки данной системы не требуется дополнительных 
приложений. Для использования облачного сервиса Вышка.Диск 
необходимы компьютер или мобильное устройство, подключенные 
к Интернету, и любой браузер. 
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Для начала работы с системой необходимо запустить брау-
зер и указать адрес https://disk.hse.ru/. В окне авторизации нужно 
ввести корпоративный логин и пароль, а затем нажать на кнопку 
«Войти».

Также можно заказать установку клиента системы Вышка.Диск 
на рабочий компьютер через систему Вышка-BPM по ссылке «Заяв-
ка на подключение или настройку оборудования на рабочем месте».

При входе в систему Вышка-BPM Вы авторизуетесь через ЕЛК. 
Для этого надо ввести в качестве своего логина адрес электронной 
почты, пароль и нажать на кнопку «Войти».

Подробнее с инструкциями пользователям и прочей 
важной информацией о работе системы Вышка.Диск 
Вы можете ознакомиться, перейдя по QR-коду. 

Цифровые сервисы Яндекс 360

Яндекс 360 — набор российских цифровых сервисов для работы с 
документами, хранения файлов и коммуникации. Включает сервисы: 
Почту, Диск, Телемост, Документы, Календарь, Заметки и Мессен-
джер. 

Подробнее с инструкциями пользователям и прочей важной 
информацией о работе цифровых сервисов Яндекс 360 
Вы можете ознакомиться, перейдя по QR-коду.

Первые шаги на новом рабочем месте
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HSE
Выдача справок и копий 
документов

Если Вам понадобятся копии каких-либо документов или справки 
с места работы, Вы всегда можете воспользоваться специальными 
сервисами, представленными в ЕЛК и на сайте Университета, где 
можно отправить электронную заявку и выбрать подходящую услугу.

С момента получения электронной заявки Ваш запрос будет 
обработан в течение трех рабочих дней. Справки действительны 
в течение 30 дней с момента подачи заявки. Получить документы 
без указания заработной платы Вы можете в Единой приемной НИУ 
ВШЭ (по умолчанию выдача происходит на Мясницкой, 20).

Получить документы, содержащие сведения о заработной пла-
те, Вы можете в Финансовой приемной или в Единой приемной НИУ 
ВШЭ.

Также доступен сервис мгновенного получения скан-копии 
справки с места работы без указания заработной платы (скан-копия 
приходит на корпоративную почту в течение 30 секунд).

В таблице Вы можете ознакомиться с перечнем и правилами по-
лучения документов. 

Часто 
заказываемые 
сервисы
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Вид документа Где заказать

Мгновенное получение 
скан-копии справки с ме-
ста работы без указания 
заработной платы

Специальный сервис 
в ЕЛК

Справка с места работы 
без указания заработной 
платы (оригинал)

Специальный сервис 
в ЕЛК 

Справка с места работы 
с указанием заработной 
платы / для посольства

Электронная заявка 

Справка с места работы 
(для бывших работников 
НИУ ВШЭ)

Электронная заявка 

Справка о единовремен-
ном пособии по рожде-
нию ребенка / о пособии 
по уходу за ребенком

Электронная заявка 
(дополнительно необхо-
димо уточнить в коммен-
тарии вид справки) 

Копия трудовой книжки Специальный сервис 
в ЕЛК 

Копии кадровых докумен-
тов (приказ о приеме на 
работу, трудовой договор, 
приказ на отпуск и др.)

Специальный сервис 
в ЕЛК (необходимые до-
кументы нужно указать 
в поле «дополнительная 
информация»)

Справка 2НДФЛ, 182-Н Специальный сервис 
в ЕЛК 

Часто заказываемые сервисы
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Доступные сервисы через ЕЛК

С помощью представленных сервисов в системе ЕЛК НИУ ВШЭ Вы 
можете быстро заказать и воспользоваться любой услугой таких 
подразделений, как: 

 � Дирекция по правовым вопросам;
 � Дирекция по закупкам; 
 � Финансовые подразделения; 
 � Управление делами;
 � Управление персонала; 
 � Управление транспортом и многое другое.
Как выбрать и заказать через ЕЛК необходимый вид сервисов:
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HSE
Система оплаты труда 

Перейдя по QR-коду, Вы можете ознакомиться 
с официальной информацией, где представлены документация 
об организационной структуре 
НИУ ВШЭ, нормативы по оплате труда отдельных категорий 
работников и многое другое. 

Получение карты МИР / использование 
личной карты МИР

Зачисление заработной платы сотрудников НИУ ВШЭ производит-
ся только на карты МИР, в связи с этим Вам необходимо заполнить 
заявление и предоставить реквизиты своего банковского счета в 
период трудоустройства. 

При отсутствии банковского счета, к которому привязана карта 
МИР, НИУ ВШЭ выпустит Вам банковскую карту в рамках зарплат-
ного проекта. Для этого необходимо направить на электронный 
адрес PayrollDepartment@hse.ru заполненную анкету на выпуск 

Финансовые 
вопросы

Финансовые вопросы
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карты МИР ВТБ и скан/фото основного разворота паспорта (стра-
ницы 2, 3).

Подробную информацию Вы сможете узнать, 
перейдя по QR-коду.

Получение расчетного листка

Для получения работниками НИУ ВШЭ расчетного листка — доку-
мента с информацией о всех начислениях и выплатах по заработной 
плате за выбранный месяц необходимо заполнить заявление, ис-
пользуя электронный сервис в ЕЛК.

Для получения сервиса Вам необходимо:

Расчетный листок поступает в Ваш Единый личный кабинет в 
формате pdf мгновенно после подачи заявки.

Обращаем Ваше внимание, что:
– расчетный листок за последний месяц становится доступным 

после 10-го числа следующего месяца; 
– Вам необходимо иметь действующее соглашение об электрон-

ном взаимодействии между работником и НИУ ВШЭ (см.  sev.
hse.ru);

– также необходим доступ к телефону, номер которого указан в 
соглашении об электронном взаимодействии.

Войти 
в ЕЛК

Выбрать 
необхо-
димый 
сервис

Запросить 
и ввести 
СМС-код

Выбрать 
кампус 

и период

Загрузить 
расчетный 

листок
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График выплаты заработной платы

Начисление заработной платы осуществляется до 10-го и до 25-го 
числа каждого месяца.

Заработная плата сотрудникам НИУ ВШЭ выплачивается в сле-
дующие дни календарного месяца:

– за первую половину месяца — 25-го числа текущего месяца;
– за вторую половину месяца — 10-го числа следующего месяца.

В соответствии с Указанием от 11.03.2014 № 3210-У Централь-
ного банка Российской Федерации период выплаты заработной 
платы составляет 3 дня.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим празд-
ничным днем выплата заработной платы производится накануне 
этого дня (ч. 8 ст. 136 ТК РФ).

Подробнее узнать о всех сервисах финансовой дирекции 
НИУ ВШЭ Вы можете, перейдя по QR-коду. 

Контактная информация

Офис финансовой дирекции находится по адресу: 

� г. Москва, ул. Мясницкая, д. 20.
Сотрудники и подразделения обслуживаются 
в Финансовой приемной на 4-м этаже.
Часы работы: с 9:30 до 18:00

� Горячая линия финансовой дирекции:
телефон внутренний: 333-33
телефон внешний: +7 (495) 624-57-85
электронная почта: fd@hse.ru

Финансовые вопросы
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HSE
Больничный лист

Оформление больничного листа
Шаг 1. Уведомить непосредственного руководителя о  своей 

болезни в первый день отсутствия на работе.
Шаг 2. Оформить лист временной нетрудоспособности (боль-

ничный лист) в лечебном учреждении.
Шаг 3. Пройти курс лечения в лечебном учреждении до полно-

го выздоровления.
Шаг 4. Закрыть лист временной нетрудоспособности (больнич-

ный лист) в лечебном учреждении.
Шаг 5. Выйти на работу на следующий рабочий день от даты за-

крытия листа временной нетрудоспособности (больничного листа). 
Шаг 6. В день выхода на работу: 

 � сдать больничный лист лично в одну из Единых приемных (Мяс-
ницкая, 20 или Покровский бульвар, 11. Время работы:  поне-
дельник — пятница с 9:30 до 19:00)

или
 � направить его на почту  «Электронные больничные листы» 
(el.bolnichnyy@hse.ru) с темой письма «Электронный больнич-
ный лист ФИО».
Обратите, пожалуйста, внимание, что с 01.01.2020  пособия 

рассчитываются территориальным отделением Фонда социального 
страхования и перечисляются напрямую работнику только на кар-
ту МИР.

Кадровые 
вопросы
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Отпуск

Правила оформления отпусков
Отпуск предоставляется работнику согласно утвержденному гра-
фику отпусков или по заявлению (в первый год работы).

График отпусков составляется с указанием конкретных дат на-
чала отпуска, поэтому заявление на отпуск не требуется. Если ра-
ботнику предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск, то в 
приказе указывается период работы, за который предоставляется 
отпуск (этим периодом является рабочий год).

Сервис по планированию графиков отпусков находится в Еди-
ном личном кабинете в разделе «Сервисы Управления персонала» 
в подразделе «График отпусков», который включает: планирование 
отпуска, управление отпусками, согласование графика отпусков с 
руководителями (данный сервис предназначен для согласования 
графика отпусков). 

Сервис находится в ЕЛК в разделе «Административные серви-
сы — Сервисы Управления персонала — График отпусков». 

Напоминаем, что первым согласующим в график необходимо 
поставить кадрового специалиста, который после проверки гра-
фика направит его Вашему руководителю на согласование. При от-
правке графика на согласование в поле «Дополнительное описание 
к заявке» следует указать название подразделения, по которому от-
правляется график отпусков. 

Подробнее с алгоритмом работы по согласованию графика 
отпусков Вы можете ознакомиться, перейдя по QR-коду. 

Кадровые вопросы
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Неоплачиваемый отпуск
Отпуск без сохранения заработной платы в отличие от ежегодного 
оплачиваемого отпуска предоставляется:

– по просьбе работника и по усмотрению работодателя;
– без учета трудового стажа работника;
– независимо от других отпусков.

Неоплачиваемые отпуска могут предоставляться по различным 
основаниям. Одни из них предусмотрены Трудовым кодексом или 
федеральными законами, другие могут устанавливаться коллектив-
ным договором. 

Подробнее со всеми особенностями и видами отпусков, 
предоставляемых работнику НИУ ВШЭ, Вы можете 
ознакомиться, перейдя по QR-коду. 

Оформление служебной командировки

Если Вам необходимо отправиться в служебную командировку, сле-
дует сделать несколько простых шагов. 

1. Создать заявку на командировку.
 Перед запуском заявки на командировку в СЭД по процессу 

необходимо уточнить источник финансирования команди-
ровки у курирующего работника в Управлении финансов. 

2. Оформить авансовый отчет по окончании командировки.
 В течение трех рабочих дней с момента возвращения из ко-

мандировки получить в Управлении персонала копию СЗ 
с номером приказа (можно получить по электронной почте 
у курирующего специалиста), передать в УБУ, каб. 414-К.

Подробнее со всеми документами о компенсации 
командировок, с правилами их оформления, а также 
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с актуальной нормативной информацией Вы можете 
ознакомиться, перейдя по QR-коду.

3. Передать все необходимые документы в УБУ.
 Обратите, пожалуйста, внимание: если период командиров-

ки совпадает с ежегодным отпуском, необходимо оформить 
перенос (отзыв из) отпуска служебной запиской или заявле-
нием.

Подробнее с правилами оформления служебной командировки 
и с данными о специалистах УБУ, которые принимают аван-
совые отчеты, Вы можете ознакомиться, перейдя по QR-коду. 

Увольнение

Дорогой коллега, если Вы решили, что Ваш профессиональный путь 
в стенах НИУ ВШЭ должен завершиться, то, 

перейдя по QR-коду, Вы можете найти все необходимые бланки 
заявлений для заполнения: заявления об увольнении, обходного 
листа, а также многие другие полезные бланки заявлений. 

Мы были рады работать с Вами и желаем Вам дальнейших про-
фессиональных успехов! 

Кадровые вопросы
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HSEСоциальная 
сфера

Медпункты
Первичная доврачебная медико-санитарная помощь оказывается 
обучающимся и работникам НИУ ВШЭ в медицинских пунктах.

Обращаем внимание, что в медпунктах НИУ ВШЭ есть все не-
обходимое для оказания первой медицинской помощи и реанима-
ционных мероприятий до прибытия скорой. Медперсонал кабине-
тов не имеет права оказывать хирургическую помощь (в том числе 
при травмах).

С расположением медпунктов на территории 
Административно-управленческого комплекса НИУ ВШЭ 
Вы можете ознакомиться, перейдя по QR-коду. 

Столовые и буфеты

Армянский пер., д. 4, 
стр. 2

ü Из вестибюля по лестнице «Б» под-
няться на второй этаж. Вход в кофей-
ню — направо.

Ул. Вавилова, д. 7 ü Главный вход, из вестибюля поднять-
ся на лифте на 10-й этаж. Далее — на-
лево по коридору до конца.
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Ул. Космонавта 
Волкова, д. 18

ü Главный вход. Далее — от турни-
кетов направо, по коридору до конца, 
последняя дверь налево.

Мясницкая ул., д. 11 ü От главного входа внутри здания 
налево, далее — вверх по лестнице на 
второй этаж.

Мясницкая ул., д. 20 ü Находится на цокольном этаже. 
Из холла на первом этаже вниз по лест-
нице с правой стороны.

Ул. Большая Ордынка, 
д. 47/7, стр. 1

ü Находится на цокольном этаже, вход 
рядом с гардеробом.

Ул. Малая Ордынка, 
д. 17, стр. 1

ü Первый этаж, от центрального входа 
направо.

Ул. Малая Ордынка, 
д. 29

ü Первый этаж, от центрального входа 
направо — вход на цокольный этаж.

Большая Переяслав-
ская ул., д. 50, стр. 1

ü Первый этаж, от входа налево.

Малая Пионерская ул., 
д. 12

ü Первый этаж, от главного входа 
прямо.

Покровский бульвар, 
д. 11

ü В корпусе N на первом этаже (этаж 
N1) Северного атриума.
ü В корпусе К на первом этаже (этаж 
К1) Центрального атриума.
ü В корпусе К на втором этаже Цен-
трального атриума (два входа — с эта-
жа D2 и непосредственно c этажа К2).
ü В корпусе F на первом этаже Южно-
го атриума.
ü Вход № 2 (со стороны Покровского 
бульвара). Пройти мимо главной сто-
ловой корпуса N в Северном атриуме, 
налево по лестнице в корпус S.
ü Вход № 2 (со стороны Покровского 
бульвара). Пройти мимо главной столо-
вой корпуса N в Северном атриуме, 

Социальная сфера
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налево по лестнице в корпус S, а потом 
спуститься на первый этаж.

Старая Басманная ул., 
д. 21/4, стр. 1, 5, 6

ü Из корпуса А идти по переходу 
в корпус Л. Вход с первого этажа 
корпуса Л. Также можно идти через 
главный вход в корпус Л, далее — нале-
во на первый этаж.

Таллинская ул., д. 34 ü От главного входа налево, вниз на 
цокольный этаж, идти прямо.

Большой Трёхсвяти-
тельский пер., д. 3

ü Первый этаж, от главного входа 
налево.

Малый Трёхсвятитель-
ский пер., д. 8/2, стр. 2

ü От главного входа вниз по лестни-
це — к гардеробу на цокольном этаже. 

Трифоновская ул., 
д. 57, стр. 2

ü Первый этаж, у входа в здание.

Ул. Усачева, д. 6 ü Первый этаж, рядом с главным 
входом.

Хитровский пер., 
д. 2/8, корп. 5 (П) 

ü Первый этаж, от главного входа 
направо.

Ул. Шаболовка, д. 26, 
стр. 4

ü Первый этаж.
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Материальная помощь

Вы можете подать заявление на предоставление материальной 
помощи на рассмотрение социальной комиссией в течение шести 
месяцев после наступления события, при возникновении которого 
возможно обращение за предоставлением материальной помощи.

Заявление на рассмотрение комиссии подается через Единый 
личный кабинет (ЕЛК).

Подробнее с правилами оформления и формой подачи 
заявления для получения материальной помощи Вы можете 
ознакомиться, перейдя по QR-коду. 

Психологическая помощь

НИУ ВШЭ ценит каждого из своих работников, заботится об их 
физическом и психологическом благополучии, и именно поэтому 
в Университете активно функционирует Центр психологическо-
го консультирования. Каждому из нас надо помнить о том, что для 
поддержания эмоционального баланса и здоровой обстановки в 
коллективе особенно важно уделять внимание профилактическим 
мерам. Это поможет не просто решить многие психологические 
проблемы, но и не допустить их возникновения. 

Благодаря работе Центра психологического консультирования 
каждый сотрудник может бесплатно посещать групповые занятия, 
где разбираются те или иные причины возникновения психологиче-
ских проблем, специалисты помогают найти правильный выход   из 
сложных ситуаций, а также гармонично интегрироваться в новый 
коллектив. 

Помимо этого, Центр предоставляет услуги специалистов-пси-
хологов, которые обязательно помогут решить любые Ваши вопро-

Социальная сфера
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сы. Обратите, пожалуйста, внимание: индивидуальные консуль-
тации, предоставляемые психологами на базе Центра, являются 
платной услугой. После записи на консультацию администратор 
Центра вышлет Вам на почту договор и квитанцию на оплату. Опла-
та производится через любой банк (в том числе через онлайн-бан-
ки) перед консультацией. На консультацию необходимо принести 
квитанцию об оплате либо прислать документ об оплате на по-
чту cpkhse@hse.ru.

Подробнее с особенностью деятельности 
Центра психологического консультирования, видами услуг 
и материалами для самопомощи Вы можете ознакомиться, 
перейдя по QR-коду. 

Медицинское обслуживание 
работников НИУ ВШЭ

С 1 января 2016 г. работникам Университета предоставляется воз-
можность выбора одного из вариантов медицинского обслужива-
ния в рамках корпоративной программы НИУ ВШЭ.

Вариант 1. Получение медицинских услуг в рамках договора до-
бровольного медицинского страхования (ДМС), заключенного со 
страховой компанией.

При выборе варианта  1 Вам предлагается выбрать поликли-
нику из приведенного перечня и приобрести стандартный полис 
ДМС, включающий следующий объем услуг: амбулаторно-поли-
клиническая помощь; вызов врача на дом; плановая и экстренная 
госпитализации; подготовка к госпитализации; скорая медицин-
ская помощь. Для застрахованных в возрасте от 60 лет стоимость 
стандартного полиса рассчитывается с учетом повышающего ко-
эффициента.
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Вариант 2. Получение медицинских услуг в рамках прямого до-
говора с поликлиникой «Филиал № 1 ФБУЗ “Лечебно-реабилитаци-
онный центр Министерства экономического развития РФ”»  («Фи-
лиал № 1 “МЭР”»).

При выборе варианта 2 Вам будут оказываться услуги по стан-
дартной программе обслуживания, включающей следующий объем 
услуг: амбулаторно-поликлиническая помощь; вызов врача на дом; 
диспансеризация. Возрастных повышающих коэффициентов нет. 
Скорая медицинская помощь оказывается через вызов службы 103, 
плановая и экстренная госпитализации производятся  по полису 
ОМС: экстренная — через вызов службы 103, плановая — по направ-
лению поликлиники «Филиал № 1 “МЭР”».

При выборе любого из двух вариантов  на стандартный полис 
ДМС / программу  распространяется условие  софинансирования 
стоимости со стороны НИУ ВШЭ в зависимости от непрерывного 
стажа работы в размере, установленном приказом НИУ ВШЭ. 

Подробнее с особенностями корпоративного 
медицинского обслуживания работников НИУ ВШЭ 
Вы можете ознакомиться, перейдя по QR-коду. 

Спортивные программы для сотрудников 
в стенах НИУ ВШЭ и за его пределами

НИУ ВШЭ заботится о здоровье своих работников и активно со-
трудничает с несколькими сетями фитнес-клубов, такими как World 
Class, X-Fit, Crocus Fitness, Spirit Fitness, а также с несколькими бас-
сейнами и йога-центрами. В стенах партнеров для Вас действуют 
корпоративные скидки на покупку абонементов в спортклубы, пре-
доставляется возможность посещать дни открытых дверей и уча-
ствовать в других бесплатных акциях. При этом Вы можете делать 

Социальная сфера
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это не одни, а в компании ваших родственников независимо от на-
личия членства в клубах. 

Подробнее со всеми программами лояльности партнеров 
и правилами их проведения Вы можете ознакомиться, 
перейдя по QR-коду. 

Спорт в стенах Университета

Помимо расширения партнерских программ со спортивными клу-
бами, НИУ ВШЭ стремится создать наиболее комфортные условия 
для активной и насыщенной жизни работников в стенах Универси-
тета. Так, на территории АУК «Покровка» НИУ ВШЭ функциониру-
ют тренажерные залы для сотрудников и преподавателей.

Один из залов расположен в комнате S016 (проход через ко-
ридор технического этажа корпуса). Оснащение направлено в 
основном на кардиотренировки, а также на общую физическую и 
эмоциональную разгрузку. Здесь размещены беговые дорожки, ве-
лотренажеры и эллипс. Вы можете посещать этот тренажерный зал 
в любое удобное для Вас время с 12:00 до 22:00 ежедневно.

Кардиозона расположена и во втором тренажерном зале (ком-
ната Т203), в котором также установлены силовые тренажеры. 
Здесь есть все необходимое для базовых упражнений: жим, тяга, 
приседания, свободные веса. Данный тренажерный зал Вы можете 
посещать с понедельника по пятницу с 12:00 до 22:00 и в субботу 
с 12:00 до 20:00.

В НИУ ВШЭ также есть танцевальный зал Культурного цен-
тра, где с понедельника по воскресенье Вы можете посетить ма-
стер-классы и тренировки танцевальной организации Университе-
та HSE Dance.

Если в течение рабочего дня захочется немного отвлечься, улуч-
шить свое эмоциональное состояние и пообщаться с коллегами, Вы 
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можете посетить зал для игры в пинг-понг, который находится на ну-
левом этаже корпуса Z. Он открыт с 12:00 до 22:00 с понедельника 
по воскресенье, специальной записи не требуется. В зале Вам будут 
доступны бесплатно ракетки и мячи.

Библиотека НИУ ВШЭ 

Библиотека для студентов, преподавателей и сотрудников иных 
подразделений располагается на нескольких территориях НИУ 
ВШЭ. 

Библиотека на Покровском бульваре: Покровский б-р, д. 11, 
корпус N (500/150 мест)
Библиотека на Мясницкой: ул. Мясницкая, д. 20 (60 мест)
Библиотека на Малой Пионерской: ул. Малая Пионерская, д. 12 
(52 места)
Библиотека на Шаболовке: ул. Шаболовка, д. 28/11, стр. 2 
(88 мест)
Библиотека на Старой Басманной: ул. Старая Басманная, 
д. 21/4, корпус В (70 мест)
Библиотека на Старой Басманной: ул. Старая Басманная, 
д. 21/4, корпус А (48 мест)
Библиотека МИЭМ: ул. Таллинская, 34 (30 мест)

Для получения более подробной информации 
о библиотеках НИУ ВШЭ воспользуйтесь QR-кодом. 

Социальная сфера
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Особое внимание библиотека НИУ ВШЭ также уделяет элек-
тронному комплектованию. Библиотека Высшей школы экономики 
ведет подписку на электронные ресурсы с 2001 г., когда был открыт 
доступ к первым журнальным базам данных — JSTOR, ProQuest и 
EBSCO. Для инициации работ в этом направлении в конце 2000 г. в 
составе библиотеки был создан специальный Отдел информацион-
ных систем и электронных ресурсов.

К настоящему времени электронная подписка НИУ ВШЭ охва-
тывает разноплановые электронные ресурсы: базы данных элек-
тронных журналов, электронных книг, магистерских и докторских 
диссертаций, реферативные базы данных и базы данных цитирова-
ния, специальные ресурсы макроэкономической статистики, мар-
кетинговые базы данных и базы данных бизнес-аналитики. В полно-
текстовой подписке около 50 тыс. электронных журналов, 475 тыс. 
электронных книг, более 1 млн диссертаций. На 90% это англоязыч-
ные издания.

Вы можете ознакомиться с порядком получения удаленного 
доступа к электронным ресурсам библиотеки НИУ ВШЭ, 
перейдя по QR-коду. 
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Университетский книжный магазин 
«БукВышка» 

Университетский книжный магазин «БукВышка» был открыт в глав-
ном здании Высшей школы экономики на Мясницкой, 20 в 2009 г. 
Вторая торговая точка была открыта в 2019 г. в новом комплексе 
НИУ ВШЭ на Покровском бульваре (Покровский б-р, д. 11). Магазин 
работает под двумя девизами: «Все книги и журналы Высшей школы 
экономики» и «Выбор Высшей школы экономики». Исходя из этого в 
ассортименте представлены как собственная литература Универ-
ситета, так и лучшие издания российских и зарубежных издательств 
по кругу дисциплин НИУ ВШЭ. Книжные новинки здесь появляются 
раньше, чем в других магазинах города. Также в «БукВышке» можно 
купить издания прошлых лет, которые уже, как правило, не пред-
ставлены в книжной торговле города.

В магазине можно приобрести сувениры с символикой ВШЭ: 
майки, бейсболки, ручки, брелоки, флешки, кружки и пр. 

«БукВышка» рада всем посетителям, но для сотрудников, уча-
щихся и выпускников НИУ ВШЭ в магазине предусмотрены льгот-
ные условия приобретения продукции: им предоставляются скидки 
на постоянной основе. В магазине бывают также акции для посети-
телей, приуроченные к началу учебного года, Дню рождения ВШЭ, 
Новому году и др.

Посетить университетские книжные магазины «БукВышка» Вы 
можете по адресам: 

 � 1. Москва, ул. Мясницкая, д. 20
Тел.: +7 (495) 772-95-90, доб. 15429
Часы работы:
понедельник — пятница с 10:00 до 20:00; 
суббота с 10:00 до 19:00

 � 2. Москва, Покровский б-р, д. 11, R-103 (вход по пропускам)
Тел.: +7 (495) 772-95-90, доб. 27744
Часы работы:
понедельник — пятница с 10:00 до 17:00;
суббота с 10:00 до 16:00 (перерыв: с 13:00 до 14:00)

Социальная сфера
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Театры

Сотрудники могут воспользоваться корпоративными скидками в 
ряд театров и концертных площадок города Москвы, участвующих в 
программах лояльности НИУ ВШЭ. 

Актуальные акции и предложения обновляются индивидуаль-
но по каждому партнеру программы и размещаются на странице 
Управления социальной сферы во вкладке «ТЕАТРЫ». 

Подробнее со всеми программами лояльности партнеров 
и правилами их проведения Вы можете ознакомиться,
перейдя по QR-коду.
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HSE
Возможности повышения квалификации 

Центр повышения квалификации НИУ ВШЭ
Центр повышения квалификации НИУ ВШЭ создан в 2006  г. для 
реализации  Инновационной образовательной программы  «Фор-
мирование системы аналитических компетенций для инноваций в 
бизнесе и в государственном управлении» в рамках Приоритетного 
национального проекта «Образование».

Основной задачей Центра является организация внутреннего 
повышения квалификации работников всех кампусов НИУ ВШЭ.

Основными блоками направлений деятельности Центра явля-
ются:

1) организация повышения квалификации работников НИУ 
ВШЭ на собственной базе и в других вузах, научных центрах и 
специализированных организациях, в том числе зарубежных 
(за счет средств НИУ ВШЭ на повышение квалификации);   

2) организация в вузах — партнерах программ повышения 
квалификации профессорско-преподавательского состава, 
научных сотрудников и административно-управленческого 
персонала вузов различной продолжительности, а также их 
стажировок на базе НИУ ВШЭ (на договорной основе).

Центр повышения квалификации заинтересован в достижении 
Вами высоких результатов в процессе Вашего образования, в связи 
с чем предлагает несколько программ обучения, которые Вы може-
те выбрать в зависимости от сферы своих интересов и профессио-
нальной необходимости. 

Развитие

Развитие
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Подробнее с предлагаемыми программами 
повышения квалификации Вы можете ознакомиться, 
перейдя по QR-коду. 

Возможности карьерного роста

Карьерные возможности в Вышке
НИУ ВШЭ ценит каждого сотрудника и непременно поддержит Ваше 
стремление развиваться в наиболее интересном для Вас профессио-
нальном направлении. В Университете создано много возможностей 
для реализации Вашего потенциала, и мы надеемся, что в стенах 
ВШЭ Вы сможете осуществить свои профессиональные планы.

Мы предоставляем Вам три трека: 
1) развитие по преподавательскому треку;
2) развитие по научному треку;
3) развитие по административному треку.
Коллектив НИУ ВШЭ очень ценит стремление своих работни-

ков к развитию и карьерному росту, поэтому мы подготовили для 
Вас подробное описание имеющихся в стенах Университета вари-
антов реализации профессиональных стремлений. 

Вы можете ознакомиться с особенностями 
каждого карьерного направления, перейдя по QR-коду.

Карьерное консультирование в НИУ ВШЭ
Почти каждый опытный специалист проходит через следующие ка-
рьерные ситуации: период роста, адаптация на новом месте или к 
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новым условиям работы, поиск новых смыслов в работе и вариантов 
развития. Все эти этапы можно обсудить с карьерным консультантом 
НИУ ВШЭ.

Если у Вас появилось желание изменить свой карьерный путь и 
попробовать себя в другом подразделении, мы с радостью поддер-
жим Вас и поможем осуществить легкий переход на новое направ-
ление или найти комфортные условия для совместительства.

Наши карьерные консультанты могут подсказать подходящее на-
правление Вашего профессионального развития в стенах НИУ ВШЭ.

Чтобы получить консультацию по интересующему Вас вопросу 
профессиональных изменений, необходимо только заполнить заяв-
ку на консультацию. 

Электронная форма заявки будет доступна Вам 
при использовании QR-кода. 

Работа в Вышке
Работа в Вышке — это прежде всего работа с людьми: студентами, 
аспирантами, исследователями, профессорами, экспертами миро-
вого уровня. 

Мы заинтересованы в поиске новых работников, а также гото-
вы рассмотреть кандидатуры всех, кто хочет стать членом нашей 
команды. Для этого мы создали портал «Работа в Вышке», где Вы 
можете не только ознакомиться с актуальными вакансиями, но и 
предложить кандидатуру своего знакомого, который хочет тру-
диться в Университете и может подойти на ту или иную вакансию. 

Подробнее с информацией о трудоустройстве в НИУ ВШЭ 
Вы можете ознакомиться, перейдя по QR-коду.

Развитие
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Поощрения и награждения

В целях поощрения работников Университета за добросовестное 
исполнение трудовых обязанностей, успехи и достижения в труде, 
продолжительную безупречную работу, новаторство в труде и за 
другие достижения в работе устанавливаются следующие виды на-
град и поощрений:

1) благодарности и Почетные грамоты Высшей школы эконо-
мики;

2) благодарности и Почетные грамоты факультета, образова-
тельного (научно-образовательного) структурного подраз-
деления, филиала;

3) благодарности и Почетные грамоты научных/научно-иссле-
довательских подразделений;

4) благодарности административно-управленческих, админи-
стративно-хозяйственных и учебно-вспомогательных под-
разделений;

5) медали за успешную работу;
6) медали за выдающиеся достижения в работе;
7) Почетные знаки НИУ ВШЭ;
8) дипломы НИУ ВШЭ;
9) иные виды поощрений в соответствии с локальными норма-

тивными актами Университета.

Подробнее ознакомиться с особенностями 
и порядком награждения работников НИУ ВШЭ 
Вы можете, перейдя по QR-коду.
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HSE
 � ЕЛК: возможность подписаться/отписаться от 
рассылок на корпоративную почту

 � Все мероприятия ВШЭ: https://www.hse.ru/news/
announcements/ 

 � «Окна роста» ВШЭ: https://okna.hse.ru/ 

 � HSE LOOK: https://okna.hse.ru/news/hselook/ 

 � Вышка для своих: https://www.hse.ru/our/ 

 � Издание HSE Daily 

 � Страница ВШЭ в Одноклассниках

 � Страница ВШЭ в Яндекс.Дзене

 � Научно-образовательный портал IQ.HSE: портал, 
канал в Яндекс.Дзене, паблик ВКонтакте

 � Официальный подкаст ВШЭ: Ворона желает знать

 � Telegram-канал: Для понимания  

 � Telegram-канал: Карьера в науке  

 � Telegram-канал: Работаю в Вышке

 � Telegram-канал: официальная страница ВШЭ: 
https://t.me/hse_official 

 � Telegram-канал: Здесь о себе

Чтобы всегда 
быть в курсе 
событий ВШЭ

Чтобы всегда быть в курсе событий ВШЭ



52 Добро пожаловать в НИУ ВШЭ!

 � ВКонтакте: Эстетика Вышки 

 � ВКонтакте: официальная страница ВШЭ vk.com/
hse_university

 � Официальные видеоканалы ВШЭ на платформах 
RUTUBE и YouTube

 � Подкаст: Всё ок


